S t a n o v y

Tylex Letovice
akciová společnost

2.5.2017
ČÁST I.

Založení a vznik

Čl.1 
Podřízení se zákonu
Tylex Letovice, akciová společnost, IČ:00013366 (dále jen „Společnost“) byla založena jednorázově podle zakladatelského plánu Ministerstva průmyslu ČR ze dne 1. 12. 1990 a vznikla zápisem do obchodního rejstříku dne 14. 3. 1991. Společnost je zapsána v oddílu B a vložce 391 obchodního rejstříku vedeného Krajským soudem v Brně.
Společnost je podřízena zákonu č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních korporacích) (dále též „zákon o obchodních korporacích“ nebo „ZOK“) jako celku.  


Společnost je založena na dobu neurčitou. 


ČÁST II.

Obchodní firma a sídlo

Obchodní firma Společnosti zní:      Tylex Letovice, akciová společnost 
(dále jen „Společnost“) 
Sídlem Společnosti jsou:     Letovice
 
Na adrese www.tylex.cz jsou umístěny internetové stránky Společnosti, kde jsou uveřejňovány pozvánky na valnou hromadu a uváděny další údaje pro akcionáře. V případě změny internetové adresy www.tylex.cz– oznámí změnu internetové adresy Společnost v Obchodním věstníku
ČÁST III.

Předmět podnikání
Čl.2 
Předmět podnikání Společnosti
Předmětem podnikání Společnosti je: 
· výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
· barvení a chemická úprava textilií

ČÁST IV.

Jednání za Společnost
1) Jménem společnosti je oprávněn jednat za představenstvo předseda představenstva 

samostatně nebo na základě písemného pověření předsedy dva členové představenstva    společně.

2) Podepisování za společnost se uskutečňuje tak, že k  obchodní firmě společnosti připojí 

svůj podpis předseda představenstva samostatně nebo na základě písemného pověření

předsedy dva členové představenstva společně.

ČÁST V.

Základní kapitál a změny jeho výše

Oddíl 1

Výše základního kapitálu

Čl.3 
Základní kapitál Společnosti
Základní kapitál Společnosti je 96 110 700,-- Kč (devadesátšestmilionůjednostodesettisícsedmset korun českých). 
Oddíl 2

Akcie

Čl.4 
Akcie

1) Základní kapitál Společnosti je rozdělen na 320 369 ks nekótovaných kmenových akcií znějících na jméno o jmenovité hodnotě jedné akcie 300,- Kč, které jsou vydány jako cenné papíry. Akcie musí obsahovat náležitosti stanovené v § 259 ZOK 
2) Při hlasování na valné hromadě připadá na každou akcii o jmenovité hodnotě jedné akcie 300,- Kč jeden hlas. 

3) Celkový počet hlasů ve Společnosti je 320 369.  
4) Akcie může být společným vlastnictvím více osob. Spoluvlastníci akcie musí určit společného zmocněnce. Na vzájemné vztahy mezi spoluvlastníky akcie se použijí obdobně ustanovení občanského zákoníku o spoluvlastnictví.  
5) Při změně druhu nebo formy akcií se práva spojená s tímto druhem akcií mění účinností změny stanov bez ohledu na to, kdy dojde k výměně akcií. 

6) Při změně zaknihovaných akcií na akcie a při přeměně akcií na zaknihované akcie se právní postavení akcionáře mění až výměnou akcií nebo jejich prohlášením za neplatné. 

Čl.5 
Hromadné listiny

1) Společnost může akcie vydat jako hromadné listiny (hromadné akcie) nahrazující jednotlivé akcie nebo více hromadných listin. 
2) Pokud majitel hromadné listiny požádá Společnost o vydání jednotlivých listinných akcií nebo více hromadných listin za hromadnou listinu, je Společnost povinna tyto akcie nebo nové hromadné listiny akcionáři do 60 dnů vydat. 

3) Žádost o vydání jednotlivých akcií nebo více hromadných akcií za hromadnou akcii musí obsahovat jméno akcionáře, označení hromadné akcie, za kterou mají být vydány jednotlivé akcie, nebo nové hromadné akcie, údaj, zda žádá o vydání jednotlivých akcií, nebo více nových hromadných akcií, a pokud se požaduje vydání více nových hromadných akcií, uvedení počtu akcií, které má ta která nová hromadná akcie nahrazovat. 

4) Náklady na vydání nových hromadných akcií nebo jednotlivých akcií nese Společnost. 
5) Společnost je povinna zajistit zničení hromadných akcií, které byly vyměněny za jednotlivé akcie nebo jiné hromadné akcie. Společnost je povinna zajistit zničení jednotlivých akcií, které byly nahrazeny hromadnou akcií. Náklady na zničení nese Společnost. 

Čl.6 
Převod akcií

1) Akcie jsou převoditelné jen se souhlasem valné hromady Společnosti (dále jen "příslušný orgán"). Akcionář, který má v úmyslu převést akcie, požádá písemně Společnost o souhlas s převodem akcií. V žádosti uvede identifikační údaje o sobě a nabyvateli, tj. jméno, příjmení (obchodní firmu), datum narození (identifikační číslo) a adresu bydliště (sídla), u právnické osoby dále rejstříkový soud, oddíl a číslo vložky, v němž je právnická osoba zapsána a není-li zapsána v obchodním rejstříku, pak uvedení registru, v němž je evidována a číslo, pod nímž je v tomto registru vedena, a cenu za jednu akcii, jsou-li akcie zcizovány za úplatu. Žádost o udělení souhlasu s převodem akcií se považuje za žádost o svolání valné hromady; představenstvo je oprávněno na tuto žádost svolat valnou hromadu, i když nejde o kvalifikovaného akcionáře. 
V případě, že představenstvo rozhodne valnou hromadu na žádost svolat, je příslušný orgán povinen žádost projednat a rozhodnout. Pokud představenstvo valnou hromadu na žádost nesvolá a příslušný orgán nerozhodne, platí, že souhlas k převodu akcií byl udělen po uplynutí lhůty 2 ( slovy : dvou )  měsíců od doručení žádosti. Jestliže příslušný orgán odmítne udělit souhlas k převodu akcií, je Společnost povinna na žádost akcionáře tyto akcie odkoupit za cenu přiměřenou jejich hodnotě. Právo na odkoupení akcie lze uplatnit do 1 ( slovy: jednoho ) měsíce ode dne, v němž bylo akcionáři doručeno odmítnutí souhlasu s převodem akcie, jinak zaniká. V případě, že Společnost svou povinnost k odkoupení akcií nesplní, platí ustanovení § 329 odst. 1 a 2 ZOK obdobně. Ustanovení o předkupním právu dosavadních akcionářů uvedené v odst. 2 tohoto článku není tímto ustanovením dotčeno. Dozorčí rada, kterou o zamýšleném převodu akcií informuje představenstvo, dává v souladu s čl. 40 odst. 11 písm. q) těchto stanov v předstihu valné hromadě stanovisko k převodu akcií.
2)  Stávající akcionáři mají předkupní právo na akcie pouze v případě, že akcie chce dosavadní akcionář zcizit osobě odlišné od dosavadního akcionáře. V případě, že chce dosavadní akcionář akcie zcizit jinému dosavadnímu akcionáři, předkupní právo se neuplatní. Akcionář, který chce akcie zcizit osobě odlišné od dosavadního akcionáře, musí je po udělení souhlasu valné hromady nabídnout k nabytí jiným stávajícím akcionářům, a to za stejných podmínek, za jakých je hodlá zcizit osobě odlišné od stávajícího akcionáře. V případě, kdy se jedná o úplatný převod, a stávající akcionář nesouhlasí s navrženou kupní cenou, a ostatními platebními podmínkami, je akcionář, který prodává akcie oprávněn tyto akcie prodat osobě odlišné od stávajícího akcionáře minimálně za navrženou kupní cenu, za kterou je nabízel dosavadním akcionářům a za týchž nebo horších platebních podmínek.
3) Akcie jsou převoditelné způsobem určeným obecně závazným právním předpisem. 
4) K účinnosti převodu akcie vůči Společnosti se vyžaduje oznámení změny osoby akcionáře Společnosti a předložení akcie Společnosti. 
5) Změna v osobě akcionáře akcie na jméno se prokazuje předložením listinné akcie a rubopisem. Společnost nezapíše změnu v případě, že osoba akcii nabyla v rozporu s těmito stanovami. 
6) Převodem akcie se převádějí všechna práva s ní spojená, pokud smlouva o převodu akcií v souladu se zákonem nestanoví jinak. 
7) Samostatně lze převádět právo na vyplacení podílu na zisku, přednostní právo na upisování akcií a vyměnitelných a prioritních dluhopisů a právo na vyplacení podílu na likvidačním zůstatku spojené jinak s akcií (dále jen "samostatně převoditelné právo"). 
8) Samostatně převoditelné právo spojené s akcií se převádí smlouvou o postoupení pohledávky. Osoba, která uplatňuje samostatně převoditelné právo na základě smlouvy o postoupení pohledávky, je povinna prokázat, že jí toto právo bylo postoupeno osobou, která byla v době jeho postoupení akcionářem Společnosti a byla oprávněna z tohoto samostatně převoditelného práva, nebo osobou, která byla v době jeho postoupení oprávněná ze samostatně převoditelného práva. 
Čl.7 
Seznam akcionářů

1) Společnost vede seznam akcionářů, v němž se zapisuje označení druhu akcie, její jmenovitá hodnota, jméno a bydliště nebo sídlo akcionáře, číslo bankovního účtu vedeného u osoby oprávněné poskytovat bankovní služby ve státě, jenž je plnoprávným členem Organizace pro hospodářskou spolupráci a rozvoj, označení akcie a změny zapisovaných údajů. 
2) Do seznamu akcionářů se zapisuje také oddělení nebo převod samostatně převoditelného práva.  
3) Společnost je povinna každému akcionáři na jeho písemnou žádost a jen za úhradu nákladů vydat opis seznamu všech akcionářů, kteří jsou majiteli akcií, nebo požadované části seznamu, a to bez zbytečného odkladu. 
4) Číslo bankovního účtu zapsané v seznamu akcionářů poskytne Společnost pouze za podmínek uvedených v ust. § 267 ZOK. 
5) Jiným osobám poskytne Společnost údaje zapsané v seznamu akcionářů za podmínek stanovených zákonem upravujícím podnikání na kapitálovém trhu pro poskytování údajů osobou vedoucí evidenci investičních nástrojů nebo souhlasí-li s tím akcionář, kterého se zápis týká. 
6) Údaje zapsané v seznamu akcionářů může Společnost používat pouze pro své potřeby ve vztahu k akcionářům. Za jiným účelem může tyto údaje Společnost použít jen se souhlasem akcionářů, kterých se údaje týkají. 
7) Přestane-li akcionář být akcionářem, Společnost jej ze seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu vymaže. 
8) Má se za to, že ve vztahu ke Společnosti je akcionářem ten, kdo je zapsán v seznamu akcionářů. 
9) Společnost zapíše nového vlastníka do seznamu akcionářů bez zbytečného odkladu poté, co jí bude změna osoby akcionáře prokázána. 
10) V případě, že akcionář způsobil, že není zapsán v seznamu akcionářů nebo že zápis neodpovídá skutečnosti, nemůže se domáhat neplatnosti usnesení valné hromady proto, že mu Společnost na základě této skutečnosti neumožnila účast na valné hromadě nebo výkon hlasovacího práva. 
Finanční asistence

Společnost je oprávněna poskytovat finanční asistenci za podmínek stanovených v zákoně o obchodních korporacích.  
Oddíl 3

Zvýšení základního kapitálu

1) O zvýšení základního kapitálu rozhoduje valná hromada, v případech uvedených v zákoně o obchodních korporacích též představenstvo.
2) Účinky zvýšení základního kapitálu nastávají ode dne zápisu jeho výše do obchodního rejstříku.
3) Způsoby zvýšení základního kapitálu jsou:
a) upsáním nových akcií,
b) podmíněným zvýšením základního kapitálu,
c) zvýšením z vlastních zdrojů Společnosti.
Čl.8 
Zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií

1) Zvýšení základního kapitálu upsáním nových akcií je přípustné, jen jestliže akcionáři plně splatili emisní kurs dříve upsaných akcií, to neplatí, pokud se emisní kurs nově emitovaných akcií splácí výlučně nepeněžitými vklady.
2) Upisují-li se nové akcie peněžitými vklady, mají stávající akcionáři přednostní právo upsat část nových akcií Společnosti v rozsahu jejich podílu na základním kapitálu Společnosti. Přednostní právo akcionářů může omezit nebo vyloučit pouze usnesení valné hromady o zvýšení základního kapitálu, a to jen v důležitém zájmu Společnosti. Omezit lze přednostní právo jen ve stejném rozsahu pro všechny majitele téhož druhu akcií. Vyloučit lze přednostní právo jen pro všechny akcionáře nebo pro všechny majitele jednoho druhu akcií.
3) Přednostní právo akcionářů na úpis i těch akcií, která neupsal jiný akcionář, se vylučuje ve druhém případně v každém dalším upisovacím kole.
4) Rozhodnutí valné hromady o zvýšení základního kapitálu musí obsahovat zejména náležitosti uvedené v § 475 ZOK. 

Čl.9 
Způsob splácení emisního kursu nových akcií a důsledky porušení povinnosti včas splatit upsané akcie

1) Emisní kurs akcií při zvyšování základního kapitálu může být na základě rozhodnutí valné hromady splácen jak peněžitými tak nepeněžitými vklady. 
2) Vklady se splácejí způsobem uvedeným v obecně závazném právním předpise, zejména v § 19 až 23 ZOK.
3) Jestliže upisovatel nesplatil emisní kurs upsaných akcií nebo jeho splatnou část, vyzve jej představenstvo, aby ji splatil ve lhůtě třiceti (30) dnů od doručení výzvy. Po marném uplynutí této lhůty vyloučí představenstvo upisovatele ze Společnosti nebo valná hromada sníží základní kapitál upuštěním od vydání akcií. Vyloučený upisovatel ručí za splacení emisního kursu jím upsaných akcií.
4) Při porušení povinnosti splatit emisní kurz upsaných akcií zaplatí upisovatel úroky z prodlení ve výši dvojnásobku úroku z prodlení stanovené obecně závazným právním předpisem. Tím není dotčeno právo k podání žaloby na splacení emisního kurzu. 
Čl.10 
Podmíněné zvýšení základního kapitálu

1) O podmíněném zvýšení základního kapitálu Společnosti lze rozhodnout za podmínek určených v § 505 odst. 1 a násl. ZOK.  
2) Podmíněné zvýšení základního kapitálu podle § 505 odst. 2 ZOK se připouští. 
Čl.11 
Zvýšení základního kapitálu z vlastních zdrojů Společnosti

Za podmínek § 495 a násl. ZOK může valná hromada o zvýšení základního kapitálu Společnosti z vlastních zdrojů. 
Čl.12 
Zvýšení základního kapitálu představenstvem 

1) Usnesením valné hromady lze pověřit představenstvo, aby za podmínek určených zákonem o obchodních korporacích a stanovami rozhodla o zvýšení základního kapitálu upisováním akcií nebo z vlastních zdrojů Společnosti s výjimkou nerozděleného zisku, nejvýše však o jeden desetinásobek dosavadní výše základního kapitálu v době, kdy valná hromada představenstvo zvýšením základního kapitálu pověřila (dále jen "pověření zvýšit základní kapitál"). Pověření představenstva k rozhodnutí o zvýšení základního kapitálu nahrazuje rozhodnutí valné hromady o zvýšení základního kapitálu. Pověření musí určit údaje uvedené v § 511 odst. 2 ZOK. 
2) Pověření zvýšit základní kapitál je možno udělit na dobu nejdéle pěti roků ode dne, kdy se konala valná hromada, která se usnesla na pověření zvýšit základní kapitál. 
Oddíl 4

Snížení základního kapitálu

Čl.13 
Snížení základního kapitálu

1) Valná hromada může rozhodnout o snížení základního kapitálu Společnosti, ale nesmí jej snížit pod 2 000 000,-- Kč. 
2) Postup při snížení základního kapitál určují § 516 a násl. ZOK. 
ČÁST VI.

Práva a povinnosti akcionářů


Práva a povinnosti akcionářů 
1) Akcionář je oprávněn účastnit se valné hromady a hlasovat na ní, má právo na podíl na zisku, který valná hromada schválí k rozdělení mezi akcionáře. 
2) Akcionář má právo na vysvětlení, právo uplatňovat návrhy a protinávrhy, akcionáři, kteří mají akcie v hodnotě dosahující alespoň 5% (pěti procent) základního kapitálu Společnosti ke dni konání valné hromady, mají práva kvalifikovaných akcionářů podle § 365 a násl. ZOK. 
ČÁST VII.

Systém vnitřní struktury Společnosti
Společnost má dualistický systém vnitřní struktury.  
Čl.14 
Orgány Společnosti
Orgány Společnosti jsou:       a) Valná hromada, 

       b) Představenstvo, 

       c) Dozorčí rada. 
Oddíl 1

Valná hromada

Čl.15 
Působnost valné hromady

1) Valná hromada je nejvyšším orgánem Společnosti. 
2) Do působnosti valné hromady náleží: 
a) rozhodování o změně stanov, nejde-li o změnu v důsledku zvýšení základního kapitálu představenstvem podle §511 ZOK nebo o změnu, ke které došlo na základě jiných právních skutečností;

(b) rozhodování o zvýšení či snížení základního kapitálu nebo o pověření představenstva dle § 511 ZOK či o možnosti započtení peněžité pohledávky vůči společnosti proti pohledávce společnosti na splacení emisního kursu;

(c) volba a odvolání členů dozorčí rady ;

(d) schválení řádné a mimořádné účetní závěrky a konsolidované účetní závěrky a v zákonem stanovených případech i mezitímní účetní závěrky, a rozhodnutí o rozdělení zisku nebo o úhradě ztráty a stanovení tantiém;

(e) rozhodování o odměňování členů dozorčí rady;

(f) rozhodování o změně podoby, formy či druhu akcií nebo o štěpení či spojení více akcií do jedné akcie;

(g) rozhodnutí o kótaci účastnických cenných papírů společnosti podle zvláštního právního předpisu a o jejich vyřazení z obchodování na oficiálním trhu;

(h) rozhodování o zřizování fondů společnosti a určování pravidel jejich tvorby a čerpání;

(i) rozhodnutí o zrušení společnosti s likvidací, jmenování a odvolání likvidátora, včetně určení výše jeho odměny, schválení návrhu rozdělení likvidačního zůstatku;

(j) rozhodnutí o fúzi, převodu jmění na jednoho akcionáře nebo o rozdělení společnosti, popřípadě o změně právní formy;

(k) schvalování dispozic uvedených v § 421 odst. 2 písm. m) ZOK

(l) schválení ovládací smlouvy (§ 79-81ZOK), smlouvy o tichém společenství a jejich změn;


(n)  rozhodnutí o dalších otázkách, které ZOK nebo stanovy zahrnují do působnosti valné hromady.

3) Valná hromada si nemůže vyhradit k rozhodování záležitosti, které jí nesvěřuje zákon nebo stanovy. 
4) V případech určených obecně závazným právním předpisem musí být o rozhodnutí valné hromady pořízen notářský zápis. 
5) Rozhodnutí valné hromady, jehož důsledkem je změna stanov, nahrazuje rozhodnutí o změně stanov. Takové rozhodnutí valné hromady se osvědčuje notářským zápisem. 
Čl.16 
Účast na valné hromadě

1) Akcionář se může valné hromady zúčastnit buď osobně, nebo v zastoupení na základě písemné plné moci. Z plné moci musí vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo na více valných hromadách. Podpis akcionáře (zmocnitele) na plné moci musí být úředně ověřen. 

2) Zástupce je povinen oznámit v dostatečném předstihu před konáním valné hromady akcionáři veškeré skutečnosti, které by mohly mít pro akcionáře význam při posuzování, zda v daném případě hrozí střet jeho zájmů a zájmů zmocněnce. 
3) Pokud akcionář jedná ohledně určitých akcií na účet jiné osoby, je oprávněn vykonat hlasovací práva náležející k těmto akciím odlišně.
4) Akcionář nemusí vykonat hlasovací práva spojená se všemi jeho akciemi stejným způsobem; to platí i pro jeho zástupce.  
Čl.17 
Svolávání valné hromady

1) Řádná valná hromada se koná nejméně jednou za kalendářní rok, nejpozději do šesti měsíců od posledního dne účetního období a svolává ji představenstvo.  
2) Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu poté, co zjistí, že celková ztráta Společnosti na základě účetní závěrky dosáhla takové výše, že při jejím uhrazení z disponibilních zdrojů Společnosti by neuhrazená ztráta dosáhla poloviny základního kapitálu nebo to lze s ohledem na všechny okolnosti předpokládat, nebo z jiného vážného důvodu, a navrhne valné hromadě zrušení Společnosti nebo přijetí jiného opatření, nestanoví-li zvláštní právní předpis něco jiného. 
3) Představenstvo je povinno svolat valnou hromadu: 
a) požádá-li o to dozorčí rada, 
b) požádají-li o to kvalifikovaní akcionáři 

V žádosti o svolání valné hromady musí být uveden návrh usnesení k navrženým záležitostem nebo jejich odůvodnění. 
 
4) Dozorčí rada je oprávněna valnou hromadu svolat, jestliže to vyžadují zájmy Společnosti, nebo nemá-li Společnost zvolené představenstvo nebo neplní-li zvolené představenstvo  dlouhodobě své povinnosti a valnou hromadu nesvolá ani jeho člen.
5) Pokud dozorčí rada valnou hromadu nesvolá, může ji svolat kterýkoliv člen dozorčí rady. 

6) Představenstvo je povinno účetní závěrku nebo tyto hlavní údaje z ní (aktiva celkem, stálá aktiva, oběžná aktiva, pasiva celkem, vlastní kapitál, výsledek hospodaření v rozpisu – provozní hospodářský výsledek, hospodářský výsledek z finančních operací, daň z příjmů, hospodářský výsledek za účetní období) uveřejnit způsobem určeným zákonem a těmito stanovami pro svolání valné hromady alespoň 30 (třicet) dnů před konáním valné hromady, která má rozhodovat o schválení účetní závěrky s uvedením doby a místa, kde je závěrka k nahlédnutí. 
Čl.18 
Pozvánka na valnou hromadu

1) Pozvánka na valnou hromadu musí být všem akcionářům odeslána na adresu sídla nebo bydliště uvedenou v seznamu akcionářů nejméně třicet (30) dnů před konáním valné hromady. Ve stejné lhůtě musí být pozvánka uveřejněna na internetových stránkách Společnosti.
2) Zasílání pozvánky na valnou hromadu prostřednictvím držitele poštovní licence může být nahrazeno zasíláním elektronickou poštou, oznámí-li tuto elektronickou adresu Společnosti akcionář. 
3) Je-li valná hromada svolávána na žádost akcionářů podle ustanovení § 367 ZOK, lhůta uvedená v odst. 1 se zkracuje na patnáct (15) dnů. 
Valná hromada se může konat i bez splnění požadavků zákona a stanov na svolání, pokud s tím souhlasí všichni akcionáři. 


Čl.19 
Jednání valné hromady

1) Připouští se hlasování na valné hromadě s využitím technických prostředků - prostřednictvím přímého dvousměrného dálkového přenosu umožňujícího zvukověobrazovou dvousměrnou komunikaci mezi valnou hromadou a akcionářem v reálném čase (např. videokonference). Úmysl zúčastnit se valné hromady a hlasovat na takovéto valné hromadě s využitím technických prostředků umožňujících dálkový přenos musí akcionář předem, nejpozději jeden týden před konáním valné hromady, oznámit Společnosti, která mu po prokázání totožnosti a určení akcií, s nimiž je spojeno jeho hlasovací právo, a sdělí detaily o způsobu dálkového přenosu a případně přidělí jedinečný identifikační kód (heslo), kterým se bude při dálkovém přenosu identifikovat.
2) Za hlasování na valné hromadě se považuje i korespondenční hlasování. 
3) Valná hromada volí předsedu valné hromady, zapisovatele, ověřovatele zápisu a osobu nebo osoby pověřené sčítáním hlasů. Valná hromada může rozhodnout, že předsedou valné hromady a ověřovatelem zápisu bude jedna osoba, a v případě, že to neohrozí řádný průběh valné hromady, že předseda valné hromady provádí rovněž sčítání hlasů. 
4) Do doby zvolení předsedy řídí valnou hromadu svolavatel nebo jím určená osoba. Totéž platí, nebyl-li předseda valné hromady zvolen. 
5) Nebude-li zvolen zapisovatel, ověřovatel zápisu nebo osoba pověřená sčítáním hlasů, určí je svolavatel valné hromady.  

Čl.20 
Hlasování

1) Na valné hromadě se hlasuje aklamací (zvednutím ruky), neurčí-li svým usnesením valné hromada jinak. 
2) Nejprve se hlasuje o původně předloženém návrhu. Není-li tento návrh přijat, hlasuje se postupně o jednotlivých protinávrzích v pořadí, v jakém byly podány. Pokud je některý z návrhů přijat potřebnou většinou hlasů, o dalších návrzích se nehlasuje. 
Čl.21 
Korespondenční hlasování

1) Akcionář může odevzdat hlasy písemně před konáním valné hromady. Na žádost vydá Společnost nebo svolavatel, není-li valná hromada svolávána představenstvem nebo dozorčí radou, akcionáři kdykoliv v době od svolání valné hromady do zahájení valné hromady hlasovací lístky opatřené podpisem člena představenstva, svolává-li náhradní valnou hromadu představenstvo, nebo podpisy člena dozorčí rady, svolává-li valnou hromadu dozorčí rada, a identifikací akcií, s nimiž je akcionář oprávněn vykonávat hlasovací právo. Akcionář musí odevzdávané hlasovací lístky vlastnoručně podepsat; úřední ověření podpisu se nevyžaduje. 
2) Hlasovací lístek může být odevzdán kdykoliv až do ukončení hlasování o příslušné věci. 

Čl.22 
Schopnost usnášení valné hromady

1) Valná hromada je schopná se usnášet, pokud jsou přítomni akcionáři společnosti (nebo jejich zmocněnci) mající akcie s úhrnnou jmenovitou hodnotou přesahující padesát procent (50%) základního kapitálu  Společnosti. 
2) Při posuzování způsobilosti valné hromady činit rozhodnutí a při hlasování na valné hromadě se nepřihlíží k akciím nebo zatímním listům, s nimiž není spojeno hlasovací právo, nebo pokud nelze hlasovací právo, které je s nimi spojeno, vykonávat; to neplatí, nabudou-li tyto akcie nebo zatímní listy dočasně hlasovacího práva.  
3) Není-li valná hromada schopna se usnášet, svolá představenstvo nebo dozorčí rada náhradní valnou hromadu.
4) O záležitosti, která nebyla uvedena v oznámeném pořadu jednání, může valná hromada rozhodnout pouze tehdy, projeví-li s tím souhlas všichni akcionáři. 

Čl.23 
Rozhodování valné hromady

1) Valná hromada rozhoduje prostou většinou hlasů všech přítomných akcionářů, nevyžadují-li zákon nebo tyto stanovy většinu jinou. Návrh rozhodnutí předkládá valné hromadě představenstvo, současně se stanoviskem dozorčí rady.
2) K rozhodnutí o: 
a) schválení převodu nebo zastavení závodu nebo takové jeho části, která by znamenala podstatnou změnu dosavadní struktury závodu nebo podstatnou změnu v předmětu podnikání nebo činnosti Společnosti, (posouzení podstatné změny dle čl. 37 odst. 5 písm.f) těchto stanov obdobně) 
b) změně stanov a k rozhodnutí, v jehož důsledku se mění stanovy, 
c) pověření představenstva zvýšit základní kapitál, 
d) možnost započtení peněžité pohledávky na splacení emisního kursu, 
e) vydání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů, 
f) zrušení Společnosti s likvidací, 
g) o rozdělení likvidačního zůstatku
h) změně výše základního kapitálu 
rozhoduje valná hromada alespoň 50% ( padesáti procentní) většinou hlasů  všech akcionářů.
3) K rozhodnutí o: 
a) změně druhu nebo formy akcií, 
b) změně práv spojených s určitým druhem akcií, 
c) omezení převoditelnosti akcií na jméno nebo zaknihovaných akcií 
d) umožnění rozdělení zisku jiným osobám než akcionářům podle § 34 odst. 1 ZOK

e) vyřazení účastnických cenných papírů z obchodování na evropském regulovaném trhu, 
se vyžaduje souhlas alespoň 70% (sedmdesáti procentní) většiny hlasů  všech akcionářů. 
4) K rozhodnutí o: 
a) vyloučení nebo o omezení přednostního práva na získání vyměnitelných nebo prioritních dluhopisů,

b) vyloučení nebo o omezení přednostního práva na upisování nových akcií při zvyšování základního kapitálu úpisem nových akcií, 
c) zvýšení základního kapitálu nepeněžitými vklady, 
se vyžaduje souhlas alespoň 50% ( padesáti procentní) většiny hlasů  všech akcionářů.. Jestliže Společnost vydala akcie různého druhu, vyžaduje se k těmto rozhodnutím také 50% ( padesáti procentní) většiny hlasů  všech akcionářů. každého druhu akcií, 
5) K rozhodnutí valné hromady o spojení akcií se vyžaduje také souhlas 50% ( padesáti procentní) většiny hlasů  všech akcionářů..  
6) O přeměnách Společnosti ve smyslu § 2 zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev, rozhoduje valná hromada alespoň 50% ( padesáti procentní) většiny hlasů  všech akcionářů., nevyžaduje-li zákon většinu přísnější. 
Čl.24 
Rozhodování per rollam

1) Připouští se rozhodování per rollam. 
2) Má-li být rozhodnutí přijato per rollam, zašle osoba oprávněná ke svolání valné hromady všem akcionářům na adresu zapsanou v seznamu akcionářů návrh rozhodnutí valné hromady, který musí obsahovat alespoň: 
a) text navrhovaného rozhodnutí a jeho zdůvodnění, 
b) lhůtu pro doručení vyjádření akcionáře, 
c) podklady potřebné pro přijetí rozhodnutí, 
d) poučení pro akcionáře, zda se pro vyjádření (rozhodnutí) akcionáře vyžaduje forma notářského zápisu nebo ověřený podpis. 
3) Lhůta pro vyjádření akcionáře činí v případě, že pro vyjádření není vyžadována forma notářského zápisu 15 (patnáct) dnů, je-li vyžadována forma notářského zápisu, činí lhůta 30 (třicet) dnů. Pro začátek běhu lhůty je rozhodné doručení návrhu akcionáři. 
4) Vyžaduje-li zákon, aby rozhodnutí valné hromady bylo osvědčeno notářským zápisem, musí mít vyjádření (rozhodnutí) akcionáře formu notářského zápisu.  
5) Nedoručí-li akcionář ve lhůtě uvedené v odst. 3 osobě oprávněné ke svolání valné hromady souhlas s návrhem usnesení, platí, že s návrhem nesouhlasí. 
6) Výsledek rozhodování, včetně dne jeho přijetí, oznámí osoba oprávněná svolat valnou hromadu bez zbytečného odkladu způsobem určeným zákonem a těmito stanovami pro svolání valné hromady všem akcionářům Společnosti. 
Čl.25 
Účinnost rozhodnutí valné hromady

1) Rozhodnutí valné hromady je účinné okamžikem jeho přijetí, nestanoví-li rozhodnutí nebo zákon, že nabývá účinnosti později. 
2) Rozhodne-li valná hromada o: 
a) štěpení akcií, 
b) spojení více akcií do jedné, 
c) změně formy nebo druhu akcií, 
d) omezení převoditelnosti akcií na jméno nebo zaknihovaných akcí, nebo její změně, 
nabývá změna stanov účinnosti ke dni zápisu těchto skutečností do obchodního rejstříku. 


Čl.26 
Zápis z valné hromady

1) Zapisovatel je povinen do 15 (patnácti) dnů od ukončení valné hromady vyhotovit zápis o jejím průběhu. Zápis podepisuje zapisovatel, předseda valné hromady nebo svolavatel a ověřovatel nebo ověřovatelé zápisu.  
2) Zápis z valné hromady musí obsahovat: 
a) firmu a sídlo Společnosti 
b) místo a dobu konání valné hromady 
c) jméno předsedy valné hromady, zapisovatele, ověřovatelů zápisu a osoby nebo osob pověřených sčítáním hlasů 
d) popis projednání jednotlivých záležitostí zařazených na pořad jednání valné hromady 
e) usnesení valné hromady s uvedením výsledků hlasování 
f) obsah protestu akcionáře, člena správní rady týkajícího se usnesení valné hromady, jestliže o to protestující požádá. 
3) K zápisu se připojí předložené návrhy, prohlášení a listina přítomných. 
4) Zápis spolu s pozvánkou, listinou přítomných (včetně přiložených plných mocí) a s návrhy a prohlášeními, předloženými na valné hromadě k projednání, se archivuje po celou dobu trvání Společnosti v jejím sídle. 
5) Každý akcionář může požádat Společnost o vydání kopie zápisu nebo jeho části po celou dobu existence Společnosti. Nejsou-li zápis nebo jeho část uveřejněny ve lhůtě uvedené v odst. 1 na internetových stránkách Společnosti, pořizuje se jejich kopie na náklady Společnosti. 
Oddíl 2

Představenstvo

1) Statutárním orgánem Společnosti je představenstvo sestávající se z pěti členů. Člen představenstva je volen dozorčí radou na dobu neurčitou.  

2) Každý člen představenstva může odstoupit ze své funkce, nesmí tak však učinit v době, která je pro Společnost nevhodná. Písemné oznámení o odstoupení v takovém případě člen představenstva zašle poštou představenstvu na adresu sídla Společnosti. Funkce končí uplynutím dvou měsíců od doručení tohoto oznámení, neschválí-li valná hromada na žádost odstupujícího člena představenstva jiný okamžik zániku funkce. Každý člen představenstva může na valné hromadě ze své funkce odstoupit, přičemž funkce skončí uplynutím dvou měsíců, nerozhodne-li  s ohledem na ochranu zájmů společnosti dozorčí rada jinak. 
3) Členové dozorčí rady nesmí být členy představenstva. 
4) Neklesl-li počet členů představenstva pod polovinu, může představenstvo jmenovat náhradní členy do příštího zasedání dozorčí rady. Dozorčí rada může zvolit také náhradníka za člena představenstva. 
5) Dozví-li se člen představenstva, že může při výkonu jeho funkce dojít ke střetu zájmu Společnosti se zájmem (i) dotčeného člena představenstva, (ii) osob blízkých tomuto členu představenstva nebo (iii) osob ovlivněných nebo ovládaných tímto členem představenstva, je povinen informovat o tom bez zbytečného odkladu ostatní členy představenstva a dozorčí radu. Stejně tak je povinen člen představenstva povinen postupovat, je-li jeho jednání ovlivněno chováním vlivné nebo ovládající osoby. 
6) Dozorčí rada nebo valná hromada může členu představenstva, který oznámil střet zájmů podle odstavce 5 tohoto článku, pozastavit výkon jeho funkce člena představenstva na dobu nezbytnou s ohledem na povahu a délku střetu zájmů. Zákaz může být udělen i opakovaně. Představenstvo může na dobu pozastavení funkce jmenovat namísto tohoto člena náhradníka. Členu představenstva, jehož funkce byla pozastavena, nenáleží po dobu pozastavení funkce odměna za výkon funkce. Zanikne-li důvod pro pozastavení funkce, rozhodne příslušný orgán o zrušení pozastavení funkce. 
Čl. 36
Předseda představenstva
Zvolení členové představenstva zvolí veřejnou volbou ze svého středu svého předsedu. 
Čl. 37
Působnost představenstva
1) Představenstvo je oprávněno rozhodovat o všech záležitostech Společnosti, které zákon nebo tyto stanovy nesvěřují do působnosti valné hromady nebo jiného orgánu. 
2) Představenstvu přísluší zejména :

(a) předkládat dozorčí radě ke schválení představenstvem zpracovaný a projednaný obchodní a marketingový plán, rozpočty a strategie rozvoje společnosti a organizační řád společnosti; 

(b) zabezpečovat obchodní vedení uvnitř společnosti přičemž obchodním vedením společnosti se rozumí zejména rozhodování představenstva o řízení běžného chodu společnosti směřujícího dovnitř společnosti atd.;

(c) svolávat valnou hromadu  způsobem a za podmínek stanovených stanovami a zákonem a provádět její usnesení;

(d) vykonávat práva zaměstnavatele;

(e) vést seznam akcionářů, v případě že je vedení tohoto seznamu požadováno zákonem, nebo udělit pověření osobě k vedení seznamu akcionářů, vydat akcionáři na jeho žádost a na jeho náklady nejpozději ve lhůtě 7 dnů od doručení žádosti opis seznamu všech akcionářů, kteří jsou majiteli akcií na jméno, nebo požadované části seznamu;

(f) uveřejnit údaje z účetní závěrky (řádné, mimořádné a konsolidované, popř. i mezitímní) způsobem určeným těmito stanovami pro svolání valné hromady, a to ve lhůtě nejméně třicet (30) dnů před konáním valné hromady, včetně uvedení doby a místa, v němž je účetní závěrka k nahlédnutí pro akcionáře společnosti, jakož i zveřejnění či nahlášení potřebných údajů způsobem stanoveným obecně závaznými právními předpisy;

(g) zajišťovat řádné vedení účetnictví společnosti tj. zejména předepsané evidence, účetnictví, obchodních knih a ostatních dokladů společnosti atd.;

(h) rozhodnout o zvýšení základního kapitálu představenstvem za podmínek a způsobem uvedeným v těchto stanovách a v ust. § 511 a násl. ZOK. Představenstvo není oprávněno v takovém případě vyloučit nebo  omezit přednostní právo akcionářů na upisování části akcií upisovaných peněžitými vklady na zvýšení základního kapitálu;

(i) uveřejňovat roční zprávu 

(j) rozhodnout o nabytí vlastních akcií společnosti za podmínek a způsobem uvedeným v ust. § 298 ZOK
(k) zpracovávat zprávy představenstva 

(l) vyžádat si vyjádření nebo souhlas nebo zprávu dozorčí rady v případech stanovených zákonem nebo Stanovami.

3) Představenstvu přísluší zajistit zpracování a po předchozím přezkoumání dozorčí radou předkládat valné hromadě zejména:

(a) účetní závěrku včetně řádné mimořádné, konsolidované a mezitímní účetní závěrky;

(b) návrh na rozdělení zisku včetně stanovení objemu finančních prostředků určených k vyplácení dividend a tantiém, včetně způsobu vyplácení, a to v souladu s ustanovením těchto Stanov;

(c) návrhy na způsob úhrady ztráty společnosti;

(d) návrh o rozhodnutí o změně právní formy společnosti;

(e) návrh smlouvy týkající se přeměny společnosti
(f) další návrhy či zprávy, pokud to vyžaduje ZOK či tyto Stanovy;

4) Představenstvu přísluší předkládat po předchozím schválení dozorčí radou valné hromadě zejména:

(a) schválenou koncepci podnikatelské činnosti společnosti a návrhy jejich změn;

(b) návrhy na změnu stanov;

(c) návrh na zvýšení základního kapitálu společnosti valnou hromadou;

(d) návrh na snížení základního kapitálu společnosti a vydávání dluhopisů;

(e) zprávu o podnikatelské činnosti společnosti a o stavu jejího majetku, přičemž tato zpráva je vždy součástí zprávy zpracovávané podle zvláštního zákona a musí být předložena na valné hromadě konané do šesti měsíců od posledního dne účetního období;

(f) návrh na zrušení a dále na přeměnu společnosti, tj. sloučení, splynutí, rozdělení, převod jmění na akcionáře a změnu právní formy společnosti;

(g) návrh na zrušení společnosti nebo na přijetí jiného opatření další návrhy či zprávy, pokud to vyžadují právní předpisy, valná hromada, dozorčí rada, nebo tyto Stanovy.
5) Představenstvo, ani žádný jeho  člen nesmí bez předchozího písemného souhlasu dozorčí rady společnosti učinit žádné z následujících právních jednání:

(a) zcizení, nájem či akvizice jakéhokoliv nemovitého majetku;

(b) prodej či akvizice jakýchkoli akcií, podílů, členských vkladů či jiných účastí v k jakékoli právnické osobě, včetně založení takové právnické osoby;

(c) nabytí, prodej, převod, jakákoliv dispozice jakéhokoliv majetku z/do vlastnictví společnosti mimo rámec schváleného rozpočtu;

(d) souhlas či poskytnutí jakéhokoliv úvěru či jiného finančního plnění společností jiné osobě anebo zapůjčení finančních prostředků nebo založení jakéhokoliv závazku společnosti včetně převzetí ručení, vystavení jakýchkoli záruk či směnek apod.;

(e) postoupení, převod, zatížení, narovnání jakýchkoli pohledávek a/nebo jiných nároků společnosti za jakýmikoli fyzickými či právnickými osobami souhrnně či jednotlivě převyšující částku 300.000,- Kč (slovy: tři sta tisíc korun českých) měsíčně, oproti schválenému rozpočtu dozorčí radou v souladu s článkem 37 odst. 2 (a) a článkem 40 odst. 11 (a) těchto Stanov;

(f) provedení jakéhokoliv úkonu či uzavření jakéhokoliv obchodu či transakce mimo rámec běžné obchodní činnosti, což zahrnuje jakoukoliv (i jinak běžnou) dispozici o hodnotě převyšující 300.000,- Kč (slovy: tři sta tisíc korun českých) měsíčně, oproti schválenému rozpočtu dozorčí radou v souladu s článkem 37 odst. 2 (a) a článkem 40 odst. 11 (a) těchto Stanov, případně smlouvu či dohodu, na jejímž základě může být plněno nad uvedenou částku v návaznosti na dobu trvání takové smlouvy či dohody;

(g) jmenování či odvolání externích účetních či auditorů či jiných odborných poradců společnosti; 

(h) uzavření či vypovězení ze strany společnosti pracovní či obdobné smlouvy zaměstnanců společnosti, jejichž příjem přesahuje částku 500.000,- Kč (slovy: pět set tisíc korun českých) ročně, či změna podmínek jejich pracovního poměru nebo poskytnutí jakýchkoli plnění takovým zaměstnancům; a

(i) schválení rozpočtu a marketingového a obchodního plánu společnosti.

6) Členové představenstva jsou odpovědní za škodu, která by případně vznikla společnosti v důsledku porušení těchto povinností.

Čl. 38
Zasedání představenstva
1) Schůze představenstva svolává jeho předseda. Představenstvo může přijímat rozhodnutí o záležitostech, které nebyly v pozvánce zahrnuty na pořad jednání nebo byly navrženy k hlasování členem představenstva během schůze představenstva jen tehdy, jsou-li přítomni všichni členové. 
2) Představenstvo je usnášeníschopné, jsou-li přítomni nebo jinak účastni alespoň dvě třetiny jeho členů. Jinou účastí se rozumí účast prostřednictvím video nebo telekonference. 
3) Představenstvo rozhoduje na základě souhlasu většiny všech přítomných členů představenstva. Člen představenstva, který nesouhlasí s přijatým rozhodnutím, je po přijetí rozhodnutí oprávněn požadovat zaprotokolování svého stanoviska do zápisu z jednání a rozhodování představenstva.  
4) O jednání a rozhodování představenstva se zhotovuje písemný zápis, který podepisuje předsedající a zapisovatel. 
5) Zapisovatel nemusí být členem představenstva, je však povinen zachovávat mlčenlivost ohledně důvěrných informací a skutečností, jejichž sdělení třetím osobám, by mohlo Společnosti způsobit škodu. 
6) Ustanovení tohoto článku se použije, má-li představenstvo více členů než jednoho.  
Čl. 39
Rozhodování představenstva mimo zasedání 

Pokud s tím předem souhlasí všichni členové představenstva, může představenstvo rozhodovat i mimo zasedání. Hlasování se v tomto případě provádí písemně nebo pomocí prostředků sdělovací techniky a hlasující se považují za přítomné. Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu z nejbližšího zasedání představenstva. 
Oddíl 3

Dozorčí rada

Čl. 40
1) Kontrolním orgánem Společnosti je dozorčí rada sestávající se ze tří členů. Člen dozorčí rady je volen valnou hromadou na dobu neurčitou. Má-li dozorčí rada jediného člena, je předsedou dozorčí rady. 

2) Dozorčí rada je usnášeníschopná, jsou-li na její schůzi přítomni nebo jinak účastni alespoň dvě třetiny jeho členů. Jinou účastí se rozumí účast prostřednictvím video nebo telekonference.
3) Dozorčí rada rozhoduje na základě souhlasu většiny všech přítomných členů dozorčí rady. Při rovnosti hlasů má předseda dozorčí rady rozhodující hlas a usnesení se považuje za přijaté. 
4) Pokud s tím předem souhlasí všichni členové dozorčí rady, může dozorčí rada rozhodovat i mimo zasedání. Hlasování se v tomto případě provádí písemně nebo pomocí prostředků sdělovací techniky a hlasující se považují za přítomné. Rozhodnutí učiněné mimo zasedání musí být uvedeno v zápisu z nejbližšího zasedání dozorčí rady. 
5) Každý člen dozorčí rady může odstoupit ze své funkce, nesmí tak však učinit v době, která je pro Společnost nevhodná. Písemné oznámení o odstoupení v takovém případě člen dozorčí rady zašle poštou dozorčí radě na adresu sídla Společnosti. Funkce končí uplynutím dvou měsíců od doručení tohoto oznámení, neschválí-li valná hromada na žádost odstupujícího člena dozorčí rady jiný okamžik zániku funkce. Každý člen dozorčí rady může na valné hromadě ze své funkce odstoupit, přičemž funkce skončí uplynutím dvou měsíců, nerozhodne-li valná hromada jinak.  
6) Dozorčí rada udělí souhlas nebo odmítne uzavření smluv, na jejichž základě má Společnost nabýt nebo zcizit majetek, přesahuje-li hodnota nabývaného nebo zcizovaného majetku v průběhu jednoho účetního období jednu třetinu vlastního kapitálu vyplývajícího z poslední řádné nebo konsolidované účetní závěrky, do třiceti dnů po předložení návrhu smlouvy představenstvem.  

7) Neklesl-li počet členů dozorčí rady pod polovinu, může dozorčí rada jmenovat náhradní členy do příštího zasedání valné hromady.  
8) Dozví-li se člen dozorčí rady, že může při výkonu jeho funkce dojít ke střetu zájmu Společnosti se zájmem (i) dotčeného člena dozorčí rady, (ii) osob blízkých tomuto členu dozorčí rady nebo (iii) osob ovlivněných nebo ovládaných tímto členem dozorčí rady, je povinen informovat o tom bez zbytečného odkladu ostatní členy dozorčí rady a valnou hromadu. Stejně tak je povinen člen dozorčí rady povinen postupovat, je-li jeho jednání ovlivněno chováním vlivné nebo ovládající osoby.
9) Dozorčí rada nebo valná hromada může členu dozorčí rady, který oznámil střet zájmů podle odstavce 8 tohoto článku, pozastavit výkon jeho funkce člena dozorčí rady na dobu nezbytnou s ohledem na povahu a délku střetu zájmů. Zákaz může být udělen i opakovaně. Dozorčí rada může na dobu pozastavení funkce jmenovat namísto tohoto člena náhradníka. 

10) Členu dozorčí rady, jehož funkce byla pozastavena, nenáleží po dobu pozastavení funkce odměna za výkon funkce. Zanikne-li důvod pro pozastavení funkce, rozhodne příslušný orgán o zrušení pozastavení funkce. 
11) Do působnosti dozorčí rady náleží:

(a) volit a odvolávat členy představenstva společnosti;

(b) schvalovat smlouvy o výkonu funkce členů představenstva;

(c) schvalovat odměňování členů představenstva;

(d) navrhovat představenstvu předsedu představenstva společnosti;
(e) jmenovat a odvolávat ředitele společnosti;
(f) schvalovat manažerskou smlouvu ředitele společnosti navrženou představenstvem a jeho přímo podřízených osob včetně jejich mezd, odměn, bonusů;

(g) přezkoumávat řádnou, mimořádnou a konsolidovanou účetní závěrku společnosti, popřípadě i mezitímní účetní závěrku společnosti, jakož i návrh představenstva na rozdělení zisku nebo úhrady ztráty a předkládat své vyjádření valné hromadě;

(h) svolávat mimořádnou valnou hromadu společnosti jestliže to vyžadují zájmy společnosti;

(i) zastupovat společnost v řízení před soudy a jinými orgány proti členu představenstva.

(j) schvalovat vnitřní organizační řád společnosti navržený představenstvem;

(k) schvalovat na návrh ředitele nebo představenstva opravy a investice do vlastního majetku společnosti v měsíční, kumulativní nebo roční výši převyšující 300.000,-- Kč bez DPH oproti schválenému plánu oprav a investic;

(l) schvalovat strategie společnosti

(m) schvalovat rozpočty výnosů – nákladů, příjmů – výdajů a plán oprav a investic

(n) schvalovat obchodní a marketingový plán společnosti

(o) schvalovat podpisový řád společnosti

(p) poskytovat stanoviska k návrhům dozorčí rady dle těchto Stanov
(q) poskytuje stanovisko valné hromadě k převodu akcií a schvaluje smlouvu, kterou se převádí akcie Společnosti
ČÁST VIII.

Hospodaření Společnosti
Čl. 41 
Obchodní rok a účetní období

1) Obchodní rok je totožný s kalendářním rokem. 
2) Účetním obdobím Společnosti je kalendářní rok. Představenstvo je oprávněno se souhlasem dozorčí rady změnit účetní období z kalendářního roku na hospodářský rok, změnit hospodářský rok na jiný hospodářský rok nebo přejít zpět na kalendářní rok. 

Čl. 42 
Evidence a účetnictví Společnosti

Evidence a účetnictví Společnosti se vedou způsobem odpovídajícím příslušným obecně závazným právním předpisům. 
Čl. 43
Účetní závěrka

1) Každá účetní závěrka musí být sestavena způsobem odpovídajícím obecně závazným právním předpisům a zásadám řádného vedení účetnictví tak, aby poskytovala úplné informace o majetkové a finanční situaci, v níž se Společnost nachází, a o výši dosaženého zisku nebo ztráty vzniklé v uplynulém účetním období.
2) Představenstvo zajišťuje sestavení řádné účetní závěrky, návrhu na rozdělení zisku, včetně stanovení výše a způsobu vyplacení dividend a tantiém, popřípadě návrhu na způsob krytí ztrát Společnosti. Sestavenou řádnou účetní závěrku spolu s uvedenými návrhy předloží představenstvo auditorovi a poté předloží tuto závěrku k přezkoumání dozorčí radě a ke schválení valné hromadě. 
Čl. 44
Rozdělování hospodářského výsledku Společnosti

1) O rozdělení zisku a způsobu úhrady ztráty Společnosti rozhoduje valná hromada na návrh představenstva, po přezkoumání tohoto návrhu dozorčí radou. 
2) Zisk lze rozdělit mezi akcionáře i třetí osoby. O rozdělení zisku třetím osobám rozhoduje valná hromada.
3) Při rozdělování zisku Společnosti se hledí především na její zájmy a další perspektivy.
4) Společnost nesmí vyplatit zisk nebo prostředky z jiných vlastních zdrojů, ani na ně vyplácet zálohy, pokud by si tím přivodila úpadek. 
5) Společnost nesmí rozdělit zisk ani jiné vlastní zdroje mezi akcionáře, pokud se ke dni skončení posledního účetního období vlastní kapitál vyplývající z řádné nebo mimořádné účetní závěrky nebo vlastní kapitál po tomto rozdělení sníží pod výši upsaného základního kapitálu zvýšeného o fondy, které nelze podle zákona nebo stanov rozdělit mezi akcionáře. 
6) Částka k rozdělení mezi akcionáře nesmí překročit výši hospodářského výsledku posledního skončeného účetního období zvýšenou o nerozdělený zisk z předchozích období a sníženou o ztráty z předchozích období a o příděly do rezervních a jiných fondů v souladu s tímto zákonem a stanovami. 

7) Rozhodným dnem pro uplatnění práva na podíl na zisku je rozhodný den k účasti na valné hromadě, která rozhodla o výplatě podílu na zisku. 
8) Právo na podíl na zisku je samostatně převoditelné ode dne, kdy valná hromada rozhodla o jeho výplatě. 
9) Zálohu na výplatu podílu na zisku lze vyplácet jen na základě mezitímní účetní závěrky, ze které vyplyne, že Společnost má dostatek prostředků na rozdělení zisku. Výše zálohy na výplatu zisku nemůže být vyšší, než kolik činí součet výsledku hospodaření běžného účetního období, nerozděleného zisku z minulých let a ostatních fondů ze zisku snížený o neuhrazenou ztrátu z minulých let a povinný příděl do rezervního fondu. K výplatě zálohy nelze použít rezervních fondů, které jsou vytvořeny k jiným účelům, ani vlastních zdrojů, jež jsou účelově vázány a jejichž účel není Společnost oprávněna měnit. 
10) O vyplacení zisku rozhoduje a výplatu podílu na zisku zajišťuje představenstvo. Podíl na zisku je splatný do 3 (tří) měsíců ode dne, kdy valná hromada o rozdělení zisku rozhodla.
11) Podíl na zisku lze vyplácet i v nepeněžní podobě

Čl. 45
Rezervní fond

V případech stanovených zákonem vytváří Společnost rezervní fond. 
Čl. 46
Poskytnutí příplatku mimo základní kapitál

1) Na vytvoření vlastního kapitálu Společnosti mohou akcionáři se souhlasem valné hromady poskytnout Společnosti příplatky mimo základní kapitál (do ostatních kapitálových fondů); v rozhodnutí o udělení souhlasu s poskytnutím příplatku může valná hromada určit lhůtu a způsob splacení příplatku a případně udělit souhlas se započtením pohledávky/pohledávek akcionáře proti Společnosti na pohledávku Společnosti proti akcionáři na splacení příplatku. 
2) Příplatky mohou být akcionářům vráceny jen se souhlasem valné hromady a jen v rozsahu převyšujícím ztráty Společnosti. 
ČÁST IX.

Zrušení a zánik Společnosti

Čl. 47
Způsoby zrušení Společnosti

1) O dobrovolném zrušení Společnosti rozhoduje valná hromada. 
2) Po zrušení Společnosti se vyžaduje její likvidace, pokud celé její jmění nenabývá právní nástupce nebo stanoví-li tak zákon. 
3) Společnost vstupuje do likvidace dnem, kdy je zrušena. 
4) Valná hromada může zrušit své rozhodnutí o zrušení Společnosti a jejím vstupu do likvidace do doby, než bylo započato s rozdělováním likvidačního zůstatku. Dnem účinnosti tohoto rozhodnutí končí funkce likvidátora a likvidátor je povinen předat všechny doklady o průběhu likvidace statutárnímu orgánu Společnosti. 
Čl. 48
Likvidace

1) Likvidace se řídí ustanovením zákona. 
2) V případě dobrovolného zrušení může valná hromada jmenovat více likvidátorů; v takovém případě tvoří kolektivní orgán.
3) Likvidátorem může být jen osoba způsobilá být členem orgánu Společnosti a splňující předpoklady pro výkon funkce. 
4) Za řádný výkon funkce odpovídá likvidátor stejně jako představenstvo. 
5) V případě zrušení Společnosti s likvidací má akcionář právo na podíl na likvidačním zůstatku. Toto právo vzniká dnem, kdy Společnost vstoupila do likvidace a od tohoto dne je samostatně převoditelné.  
6) Právo na vyplacení podílu na likvidačním zůstatku vzniká odevzdáním akcie Společnosti na výzvu likvidátora. Odevzdané akcie je likvidátor povinen neprodleně zničit. 
7) Při zrušení Společnosti s likvidací ručí akcionáři za její dluhy po jejím zániku do výše svého podílu na likvidačním zůstatku, nejméně však v rozsahu, v němž ručili za jejího trvání. Mezi sebou se akcionáři vypořádají se mezi sebou podle poměru svých podílů ke dni zániku Společnosti.  
Čl. 49
Přeměny

1) Přeměnou Společnosti se rozumí fúze, rozdělení a změna právní formy. 
2) Přeměny Společnosti jsou upraveny zákonem č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev.

Čl. 50
Zánik Společnosti
Společnost zaniká dnem výmazu z obchodního rejstříku 
 
Čl. 51
Změna stanov Společnosti
Změna stanov společnosti nabyla platnosti dnem 2.5.2017
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